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Згідно наказу Міністерства освіти і науки України вiд 27.04.2023        
№ 491 журналу присвоєно категорію "Б" із медицини: спеціальність 222 

 
 

Рекомендовано до видавництва Президією громадської наукової організації «Всеукраїнська Асамблея докторів 
наук з державного управління» (Рішення від 16.09.2024, № 6/9-24) 

 
Журнал видається за підтримки КНП "Клінічна лікарня No15 Подільського району м.Києва",  

Центру дієтології Наталії Калиновської. 
 

Журнал заснований з метою розвитку наукового потенціалу та реалізації 
кращих традицій науки в Україні, за кордоном. Журнал висвітлює історію, теорію, 
механізми формування та функціонування, а, також, інноваційні питання розвитку 

медицини, психології, педагогіки та. Видання розраховано на науковців, викладачів, педагогів-практиків, представників органів державної влади 
та місцевого самоврядування, здобувачів вищої освіти, громадсько-політичних діячів. 

Журнал включено до міжнародної наукометричної бази Index Copernicus (IC), Research Bible, міжнародної пошукової системи Google Scholar. 
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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД ЯК НОВА МЕТОДОЛОГІЯ 

ПІДГОТОВКИ СУЧАСНОГО ФАХІВЦЯ 
 

Анотація. У статті проаналізовано передумови впровадження 
компетентнісного підходу у вищу освіту. Коротко наведено історичний огляд 
становлення компетентнісного підходу як нової методології сучасного 
фахівця. З’ясовано фактори, що вплинули на виникнення та розвиток 
компетентнісного підходу у Євросоюзі, серед яких економічні зміни та 
розвиток праці, розвиток інформаційних технологій, соціальні зміни та 
глобальні виклики, орієнтація членів сучасного суспільства на навчання 
протягом життя, існування недоліків традиційної системи вищої освіти, 
потреба у міжнародній стандартизації вищої освіти тощо. Вимоги сучасного 
суспільства до фахівця акцентують увагу на його готовності до створення 
нового (наприклад, конкурентоспроможної продукції) в сфері своєї 
професійної діяльності, умінні успішно працювати навіть в умовах відсутності 
готових алгоритмів у своїй базі знань, що проявляє творче, креативне 
мислення в нестандартних ситуаціях. Професійна компетентність визначена 
як сукупність знань, навичок, вмінь та особистісних якостей, які дозволяють 
людині ефективно виконувати завдання в межах певної професії. Визначено 
структуру професійної компетентності. Серед компонентів професійної 
компетентності виокремлено: теоретичні знання, практичні навички, 
комунікативні навички, особистісні якості, адаптивність, професійне 
мислення. Розкрито сутність професійної компетентності як сучасної 
методології вищої школи, що відображає нові підходи до освіти, які 
орієнтовані на підготовку студентів до реальних викликів професійного життя. 
Вона визначає здатність людини не тільки володіти певними знаннями, але й 
ефективно застосовувати їх у практичних ситуаціях. Цей підхід відповідає 
вимогам сучасного ринку праці, який потребує не лише теоретичних знань, а 
й конкретних умінь та навичок. 

Ключові слова: компетентнісний підхід, професійна компетентність, 
система вищої освіти, потреби сучасного суспільства. 
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COMPETENCY-BASED APPROACH AS A NEW METHODOLOGY 

FOR TRAINING A MODERN SPECIALIST 
 

Abstract. The article analyzes the prerequisites for the implementation of the 
competence approach in higher education. A historical overview of the development 
of the competence approach as a new methodology of a modern specialist is briefly 
given. The factors that influenced the emergence and development of the 
competence approach in the European Union were clarified, including economic 
changes and labor development, the development of information technologies, social 
changes and global challenges, the orientation of members of modern society to 
lifelong learning, the existence of shortcomings in the traditional system of higher 
education, the need for international standardization of higher education, etc. The 
requirements of modern society for a specialist emphasize his readiness to create 
new (for example, competitive products) in the field of his professional activity, the 
ability to work successfully even in the absence of ready-made algorithms in his 
knowledge base, which shows creative, creative thinking in non-standard situations. 
Professional competence is defined as a set of knowledge, skills, abilities and 
personal qualities that allow a person to effectively perform tasks within a certain 
profession. The structure of professional competence is defined. Among the 
components of professional competence, the following are distinguished: theoretical 
knowledge, practical skills, communication skills, personal qualities, adaptability, 
professional thinking. The essence of professional competence as a modern 
methodology of higher education is revealed, reflecting new approaches to 
education, which are focused on preparing students for the real challenges of 
professional life. It determines a person's ability not only to possess certain 
knowledge, but also to effectively apply it in practical situations. This approach 
meets the requirements of the modern labor market, which requires not only 
theoretical knowledge, but also specific skills and abilities. 

Keywords: competence, approach, personality, professional education, 
reflection. 

 
Постановка проблеми. Введення поняття «компетентність» в педаго-

гічну практику дозволить вирішити проблему, характерну для сучасної 
української вищої школи, коли студенти, які оволоділи комплексом теоретич-
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них знань, відчувають значні труднощі в їх реалізації при вирішенні конкрет-
них завдань або проблемних ситуацій. Професійна компетентність передбачає 
не засвоєння студентами окремих знань та вмінь, але їх оволодіння складною 
процедурою, в якій визначається відповідний набір освітніх компонентів для 
кожного обраного напряму. Особливість педагогічних цілей розвитку компе-
тентностей полягає в тому, що вони формуються не тільки з точки зору 
викладача, а й з точки зору результатів діяльності здобувача освіти, тобто його 
просунення та розвитку в процесі засвоєння професійної діяльності та 
соціального досвіду. 

Аналіз досліджень і публікацій. Аналіз опублікованих матеріалів з 
проблеми професійної підготовки у вищій школі, свідчить що компетент-
нісний підхід слід вважати сьогодні пріоритетним. Проблеми реалізації 
компетентнісного підходу у закладах вищої освіти стали предметом 
дослідження багатьох науковців (Андрющенко Т. К. [1], Бібіка Н. М. [3], 
Кременя В. Г. [4], Родніної І. В. [9], та ін. Дефінітивний аніліз понять, пов’яза-
них з компетентнісним підходом проведено у наукових працях Беха І. Д. [2], 
Овчарука О. В. [7], Соханя Л.[10], Єрмакової І. [10], Несена Г. [10] та ін. Разом 
з на сьогодні мало уваги приділялось дослідженню компетентнісного підходу 
в контексті новітньої методологіі підготовки сучасного фахівця.  

Мета статті – визначення сутності компетентнісного підходу як нової 
методології підготовки майбутнього фахівця у закладах вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Узагальнення досліджень, проведених у 
Західній Європі з проблеми ключових конструктів показує, що загально-
прийнятого визначення їх не існує. До них відносяться ключові кваліфікації 
(Німеччина), базові навички (Данія), ключові навички (Великобританія). 
Аналіз запропонованих структур та перелік цих конструктів свідчить, що одні 
з них стосуються компетентності – широкої загальноосвітньої, політичної та 
метакультурної свідомості, інші – позначають здібності у сфері виконання 
широкого кола з кола узагальнених дій - компетенції, треті - характеризують 
соціально-професійні якості студентів і співробітників. Впровадження 
компетентнісного підходу у вищій школі докорінно змінив цілі професійної 
підготовки майбутніх фахівців. Можна вважати, що історичну роль у новій 
концепції вищої освіти відіграв Болонський процес. 

Компетентнісний підхід є пріоритетною орієнтацією на досягнення 
цілей – вектори освіти: навчання, самовизначення (самовизначення), самоак-
туалізація, соціалізація та розвиток індивідуальності. В якості інструменту 
досягнення цих цілей принципово виділяють нові метаосвітні конструкти: 
компетентності, компетенції та метаякості.  

Компетентності - це змістовні узагальнення теоретичних і емпіричних 
знань, представлені у вигляді понять, принципів, сенсоутворюючих положень.  

Компетентності теоретичного рівня узагальнення відображають внутрішні 
зв'язки і відносини предметів і явищ дійсності, їх конкретизація виражається в 
поняттях, законах, принципах.  
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Емпіричні компетенції відображають зовнішні властивості об'єктів і 
явищ. Вони мають прикладний, дієвий характер. Специфікація цього рівня 
узагальнення складається зі слів-термінів, символів, знаків, процесуальних 
знань, ілюстрацій, прикладів.  

У найзагальнішому вигляді компетентність можна визначити як інте-
гральну і систематизовану сукупність узагальнених знань. 

Рада Європи визначила п'ять груп ключових компетентностей, форму-
вання яких є важливим у сфері підготовки молоді: 

● політична та соціальна компетентність – здатність брати на себе 
відповідальність, спільно розробляти рішення та брати участь у його реаліза-
ції, толерантність до різних етнічних культур та релігій, прояв спряження 
особистих інтересів з потребами підприємства та суспільства, участь у 
функціонуванні демократичних інститутів; 

● міжкультурні компетенції − сприяння позитивним відносинам між 
людьми різних національностей, культур та релігій, взаєморозуміння і повага 
один до одного; 

● комунікативна компетентність − визначення володіння технологіями 
усного та письмового спілкування на різних мовах, у тому числі комп'ютер-
ного програмування, у тому числі спілкування завдяки Internet; 

● соціально-інформаційна компетентність – характеризує володіння 
інформаційними технологіями та критичне ставлення до соціальної інформа-
ції, що розповсюджується ЗМІ; 

● особистісна компетентність – готовність до постійного вдосконалення 
освітнього рівня, необхідності оновлення та реалізації свого особистісного 
потенціалу, здатність до самостійного набуття нових знань і навичок, здатність 
до саморозвитку. 

Цей перелік ключових компетентностей не є вичерпним. Він дається з 
метою збагачення поняття компетентності. Приклад комунікативної компе-
тентності показує, що для того, щоб навчитися спілкуватися, потрібно спілку-
ватися для того, щоб користуватися комп'ютером, на ньому потрібно викону-
вати певні дії, щоб вивчити англійську мову, потрібно забезпечити мовне 
спілкування. 

У сучасній психології особистість розглядається як відкрита цілеспря-
мована динамічна система, що характеризується багатовимірністю. В ній 
можна виділити три основних функціональних підсистеми:  

● когнітивну, що включає пізнавальні процеси: сприйняття, пам'ять, 
мислення, уяву;  

● регулятивну, що включає емоційно-вольові процеси і забезпечує 
здатність суб'єкта до саморегуляції діяльності, самоконтролю, впливу на 
поведінку інших людей;  

● комунікативну, яка реалізується в спілкуванні і взаємодії з іншими 
людьми [4]. 
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Узагальнюючи ці два твердження, можна виділити дві групи мета-
якостей:  

● широкий спектр функціонування, які затребувані при виконанні різних 
видів освітньої, пізнавальної, соціальної та професійної діяльності. До них 
відносяться пізнавальні, регулятивні і комунікативні якості;  

● вузький спектр дії – метапрофесійні якості, необхідні для виконання 
груп професій: людина – особистість, людина – техніка, людина – природа і та ін. 

Початок 1990 років характеризується кризовими явищами у вищій 
освіті. які мали глобальний характер і торкнулися багатьох країн світу. Цю 
кризу спричинили як проблеми  світовій економіці, так й невідповідність 
вищої освіти запитам суспільства.  

Так, у цей час у багатьох країнах фінансування вищої освіти було значно 
скорочено, що призвело до погіршення якості освіти, зниження рівня зарплат 
викладачів і збільшення плати за навчання для студентів. Це спричинило 
збільшення соціальної нерівності у доступі до вищої освіти. Одночасно у  
1990-х роках кількість бажаючих отримати вищу освіту різко зросла. Цей 
попит призвів до перенасиченості закладів вищої освіти, що зумовило недос-
татню кількість ресурсів і викладачів для забезпечення якісного навчального 
процесу.  

Більшість університетів не могли вчасно адаптуватися до швидких змін 
на ринку праці та в суспільстві, що спричинило невідповідність між тим, що 
викладалося в університетах, і тим, що було потрібно на ринку праці. Це 
посилювало проблему безробіття серед випускників. 

Глобалізація привела до зростання конкуренції між університетами 
різних країн. Багато європейських університетів почали відставати від 
американських та азійських університетів, що стало додатковим викликом для 
системи вищої освіти. 

Падіння комуністичних режимів у Східній Європі та розпад СРСР 
призвели до значних соціальних і економічних змін, які вплинули на систему 
освіти. Виникла необхідність реформувати освітні системи, що були створені 
в умовах планової економіки, та адаптувати їх до нових умов ринкової 
економіки.  

Ці фактори разом створили кризову ситуацію в системі вищої освіти, яка 
вимагала серйозних реформ і нових підходів до управління, фінансування і 
організації освітнього процесу. Болонський процес був однією з відповідей на 
ці виклики, спрямованою на модернізацію та інтеграцію європейської вищої 
освіти. 

На початку 1990-х років у Європі існувало багато різних систем вищої 
освіти, що ускладнювало взаємне визнання дипломів і мобільність студентів 
та викладачів між країнами. Болонський процес був створений для того, щоб 
сприяти гармонізації цих систем і створити єдину європейську зону вищої 
освіти. 
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У світі, де конкуренція між освітніми установами зростає, Європі потрібно 
було створити систему, яка б відповідала сучасним викликам і була конку-
рентоспроможною на глобальному рівні. 

Однією з головних цілей Болонського процесу є сприяння міжнародній 
мобільності студентів і викладачів, що є важливим фактором для формування 
єдиної європейської спільноти. 

Виникнення Європейського Союзу та прагнення до інтеграції сприяло 
розвитку ідеї спільного освітнього простору, що мало на меті забезпечити 
порівняння кваліфікацій і створення спільних стандартів в освіті.  

Таким чином, Болонський процес був ініційований для того, щоб 
зробити європейську вищу освіту більш узгодженою, доступною і 
конкурентоспроможною, з метою сприяння мобільності та інтеграції в межах 
Європи. 

У Болоньї в 1999 році представники 29 країн узгодили спільне бачення 
Європейського простору вищої освіти. Вони наголосили, що це бачення було 
політично актуальним для кожної з країн-учасниць, і трансформували його в 
оперативні цілі, які й представлено у Болонській декларації. Ключовими 
елементами Європейського простору вищої освіти, які передбачалися на той 
час, були такі: європейські країни з різними політичними, культурними та 
академічними традиціями зможуть брати участь у співпраці для досягнення 
спільної мети; європейські студенти та випускники зможуть легко 
переїжджати з однієї країни в іншу з повним визнанням кваліфікацій і періодів 
навчання та доступом до європейського ринку праці; європейські вищі 
навчальні заклади (ВОУ) матиме змогу співпрацювати та обмінюватися 
студентами/персоналом на основі довіри та впевненості, а також прозорості та 
якості; європейські уряди впишуть свої національні реформи вищої освіти в 
ширший європейський контекст; вища освіта (HE) у європейському регіоні 
збільшить свою міжнародної конкурентоспроможності, а також зможе 
вступати в діалог і покращувати співпрацю з освітніми системами в інших 
регіонах світу. 

За останні 25 років Болонський процес, завдяки добровільній 
конвергенції та міжурядовому підходу, призвів до побудови фундаменту 
Європейського простору вищої освіти: спільної структури, яка включає 
загальну рамку кваліфікацій ЄПВО, загальну кредитна система (ECTS), 
загальні принципи розвитку навчання, орієнтованого на студента, європейські 
стандарти та рекомендації щодо забезпечення якості, спільний реєстр агентств 
із забезпечення якості, спільний підхід до визнання та спільну група 
методологій і стійких досягнень, створених європейськими закладами вищої 
освіти.  

Болонський процес є динамічним процесом від Сорбонської декларації 
до Європейського простору вищої освіти, який сьогодні визначає майбутнє 
вищої освіти в країнах Євросоюзу.   
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Доцільно дослідити історію трансформації Болонського процесу. 
Міністри освіти, які брали участь у святкуванні 800-річчя Паризького універ-
ситету (Спільна декларація Сорбонни, 1998 р.), поділяли думку, що сегмента-
ція європейського сектору вищої освіти в Європі є застарілою та шкідливою. 
Рішення взяти участь у добровільному процесі створення Європейського 
простору вищої освіти (ЄПВО) було формалізовано через рік у Болоньї 30 
країнами (Болонська декларація, 1999). На початку Болонський процес мав на 
меті посилити конкурентоспроможність та привабливість європейської вищої 
освіти, сприяти студентській мобільності та можливостям працевлаштування 
шляхом запровадження системи, заснованої на бакалавраті та післядиплом-
ному навчанні зі зрозумілими  програмами та ступенями. Забезпечення якості 
також відігравало важливу роль із самого початку запровадження Болонського 
процесу. Проте різноманітні наради на рівні міністрів, починаючи з 1999 року, 
розширили цей порядок денний і надали більшої точності розробленим 
інструментам. Структуру ступеня бакалавра/ аспіранта було змінено на 
трициклову систему, яка тепер включає концепцію рамок кваліфікацій, з 
акцентом на результатах навчання. Було запроваджено концепцію соціального 
виміру вищої освіти, і тепер визнання кваліфікацій чітко сприймається як 
центральне місце в європейській політиці вищої освіти. Отже, еволюцію 
основних цілей Болонського процесу відбувалася у певній послідовності. 

Сорбонська декларація була підписана в 1998 році міністрами чотирьох 
країн, а саме Франції, Німеччини, Великобританії та Італії. Метою Декларації 
було створення спільної системи освіти в рамках передбачуваного Євро-
пейського простору вищої освіти, де мобільність повинна забезпечуватися як 
для студентів і випускників, так і для викладачів. Крім того, новий Євро-
пейський простір вищої освіти мав на меті забезпечити просування 
кваліфікованих фахівців на ринку праці. Цілі Сорбонської декларації були 
підтверджені в 1999 році через Болонську декларацію, де 30 країн висловили 
свою готовність взяти на себе зобов’язання щодо посилення конкуренто-
спроможності Європейського простору вищої освіти, наголошуючи на 
необхідності подальшого розвитку незалежності та автономії всіх закладів 
вищої освіти. Усі положення Болонської декларації були встановлені як 
заходи добровільного процесу гармонізації, а не як положення зобов’язуючого 
контракту. На виконання Болонської декларації кожні два роки відбувалися 
конференції міністрів, які висловлювали своє бачення через відповідні 
комюніке. 

Завдяки Празькому комюніке у 2001 році кількість країн-членів було 
збільшено до 33, а також відбулося розширення цілей з точки зору навчання 
впродовж життя, залучення студентів як активних партнерів та підвищення 
привабливості та конкурентоспроможності Європейського простору вищої 
освіти. Крім того, міністри-учасники взяли на себе зобов’язання забезпечити 
подальший розвиток забезпечення якості та розвиток національних рамок 
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кваліфікацій. Ця мета пов’язана з ціллю навчання впродовж життя, оскільки 
воно вважається важливим елементом вищої освіти, який необхідно 
враховувати при розбудові нових освітніх систем. Крім того, важливо 
зазначити, що тема соціального виміру вперше була представлена в Празькому 
комюніке. Наступна міністерська конференція відбулася в Берліні у 2003 році. 
Таким чином Берлінське комюніке збільшило кількість країн до 40 членів. 
Основні положення цього комюніке стосуються розширення цілей з точки 
зору сприяння зв’язку Європейського простору вищої освіти з Європейським 
дослідницьким простором, а також сприяння забезпеченню якості  освіти. Ще 
один важливий аспект, зазначений у Берлінському комюніке, стосувався 
створення наступних структур для підтримки процесу між двома зустрічами 
міністрів. Ця домовленість сприяла створенню Болонської групи подальших 
заходів, Правління та Болонський секретаріат. У цьому комюніке міністри 
також погодили, що в кожній із країн-учасниць необхідно створити 
національну структуру подальших заходів. 

У Бергенському комюніке 2005 року підкреслено важливість парт-
нерства включно із зацікавленими сторонами – студентами, вищими навчаль-
ними закладами, академічним персоналом та роботодавцями, разом із 
подальшим посиленням досліджень, особливо щодо третього циклу – 
докторських програм. Крім того, це комюніке підкреслило прагнення міністрів 
забезпечити більш доступну вищу освіту разом із підвищенням привабливості 
ЄПВО для інших частин світу. Лондонським комюніке 2007 року кількість 
країн-учасниць була розширена до 46. У цьому комюніке було зосереджено 
увагу на оцінці прогресу, досягнутого на той час, щодо мобільності, структури 
ступенів, визнання, рамок кваліфікацій (як загального, так і національного), 
навчання впродовж життя, забезпечення якості, соціального виміру, а також 
визначено пріоритети на 2009 рік, а саме: , головним чином, мобільність, 
соціальний вимір, який тут був визначений вперше, збір даних, працевлашту-
вання, ЄПВО в глобальному контексті та підведення підсумків. На 2010 рік і 
надалі було підкреслено, що існує потреба в подальшій співпраці, розгля-
даючи це як можливість переформулювати бачення та цінності. 

Комюніке Левен/Лувен-ла-Нев У Комюніке Левен/Лувен-ла-Нев                 
2009 року було визначено основні напрямки роботи на наступне десятиліття з 
наголосом на: соціальному вимірі, навчанні впродовж життя, можливості 
працевлаштування, орієнтованому на студента навчанні та освітня місія, 
міжнародна відкритість, мобільність, освіта, дослідження та інновації, а також 
збір даних, фінансування вищої освіти та інструменти багатовимірної прозо-
рості. Ці основні робочі сфери демонструють нову орієнтацію Болонського 
процесу на більш поглиблений підхід до реформ, що забезпечує завершення 
впровадження Болонського процесу. Ще одна зміна, з точки зору внутрішніх 
механізмів, стосувалася процедури головування в Болонському процесі: від 
попередньої ситуації, коли в Болонському процесі головувала країна, яка 
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головує в ЄС, до ситуації, згідно з якою в процесі головували дві країни : як 
країна, яка головує в ЄС, так і країна, що не входить до ЄС, названі в алфавіт-
ному порядку, починаючи з 1 липня 2010 року. Будапештське/Віденське 
комюніке. У березні 2010 року під час Будапештсько-Віденської міністерської 
конференції EHEA було розширено до 47 Будапештсько-Віденська конференція 
була ювілейною конференцією, присвяченою десятиріччю Болонського 
процесу. З цієї нагоди відбувся офіційний запуск Європейського простору 
вищої освіти, що означало, що з точки зору спільної європейської структури 
вищої освіти, мета, поставлена в Болонській декларації, була досягнута. 

Однак існування Європейського простору вищої освіти саме по собі не 
означало досягнення всіх цілей, узгоджених міністрами, залученими до 
Болонського процесу. Таким чином, у 2010 році Болонський процес і 
Європейський простір вищої освіти вступили в нову фазу, а саме консолідацію 
та операціоналізацію, особливо в світлі дуже різних реакцій на впровадження 
Болонського процесу в Європі. Застереження: Цей текст є частиною 
«Болонський процес після 2010 року – Звіт про розвиток Європейського 
простору вищої освіти, довідковий документ для Болонської наступної групи, 
підготовлений Секретаріатом Болонського процесу Бенілюксу, Конференція 
міністрів Льовен/Лувен-ла-Нев, 28-29 квітня 2009 р.». 

Бухарестське комюніке Основний меседж Бухарестської міністерської 
конференції, яка відбулася 26-27 квітня 2012 року і в якій взяли участь 47 
європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту, зазначає, що реформа 
вищої освіти може допомогти повернути Європу на правильний шлях і 
створити стійке зростання та Міністри погодилися зосередитися на трьох 
головних цілях перед лицем економічної кризи: надати якісну вищу освіту 
більшій кількості студентів, краще озброїти студентів навичками, які дають 
змогу працевлаштуватися, і збільшити мобільність студентів. 47 країн 
прийняли нову європейську стратегію збільшити мобільність із конкретною 
метою, щоб принаймні 20 відсотків тих, хто закінчив навчання в Європі у             
2020 році, мали навчатися або стажуватися за кордоном. 

Єреванське комюніке Єреванська міністерська конференція відбулася 
14-15 травня 2015 року. Міністри вітають Білорусь як 48-го члена ЄПВО та 
сподіваються на співпрацю з національними органами влади та зацікавленими 
сторонами для впровадження реформ, визначених BFUG та включених до 
узгодженого дорожня карта вступу Білорусі. Міністри просять BFUG повідо-
мити про виконання дорожньої карти вчасно до міністерської конференції 
2018 року. Під час конференції було прийнято кілька політичних заходів: 
переглянуті Стандарти та рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському 
просторі вищої освіти (ESG); Європейський підхід для забезпечення якості 
спільних програм; переглянуте керівництво користувача ECTS як офіційний 
документ EHEA. Єреванське комюніке визнає, що бачення Болонського 
процесу успішно надихнуло Європейський простір вищої освіти. Тим не 
менш, для досягнення повного потенціалу ЄПВО необхідні постійне вдоскона-
лення систем вищої освіти та більш широке залучення академічних спільнот. 
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Ми повинні оновити наше оригінальне бачення та консолідувати 
структуру ЄПВО. 

Управління та методи роботи EHEA повинні розвиватися, щоб відпові-
дати [новим] викликам. До 2020 року члени сповнені рішучості досягти EHEA, 
де спільні цілі реалізовуються в усіх країнах-членах: Підвищення якості та 
актуальності навчання та викладання; Сприяння можливість працевлашту-
вання випускників протягом усього їхнього трудового життя; зроблення 
систем більш інклюзивними; впровадження узгоджених структурних реформ. 

Причини впровадження компетентнісного підходу у навчальному 
процесі в університетах мають соціальне та економічне коріння. 

Сучасний ринок праці вимагає від випускників університетів не лише 
теоретичних знань, але й практичних навичок та компетенцій, які дозволять їм 
ефективно працювати в професійному середовищі. Це стосується як 
спеціалізованих професійних навичок, так і загальних компетенцій, таких як 
критичне мислення, комунікація та управління часом. 

 Стрімкий розвиток технологій змінює вимоги до професій і створює 
нові професії. Університети повинні адаптувати свої програми до цих змін, 
щоб забезпечити студентів актуальними знаннями і вміннями.  

Професійна компетентність — це сукупність знань, навичок, вмінь та 
особистісних якостей, які дозволяють людині ефективно виконувати завдання 
в межах певної професії. Вона включає в себе кілька складових (рис.1). 

 

 
Рис.1. Компоненти професійної компетентності 

Джерело: узагальнено автором на основі [1, 3, 9] 
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Університети все більше орієнтуються на міжнародні стандарти освіти, 
що вимагає від них формування компетенцій, які визнаються і затребувані на 
міжнародному рівні. 

Роботодавці все частіше шукають фахівців, які вже мають необхідні 
компетенції для виконання професійних завдань з першого дня роботи. Вони 
очікують, що університети будуть підготовлювати студентів до реальних умов 
роботи, забезпечуючи їх відповідними знаннями та навичками. Поява нових 
інформаційних технологій вимагає від фахівця сформованого професійного 
мислення, яке б забезпечило належний інтелектуальний рівень розв’язання 
професійних задач. 

Таким чином, формування професійної компетентності в сучасних 
університетах є ключовим елементом підготовки студентів до успішної 
кар'єри, забезпечення їхньої конкурентоспроможності на ринку праці та 
адаптації до вимог сучасного світу. 

Таким чином, професійна компетентність охоплює не лише знання і 
вміння, але й більш широкі аспекти, що включають особистісний розвиток, 
здатність до взаємодії з іншими та адаптацію до змін. Вона є ключовим 
фактором успішної професійної діяльності та розвитку кар'єри [11]. 

Висновки. Визначено роль Болонського процесу у впровадженні 
компетентнісного підходу у європейському освітньому просторі та етапи його 
реалізації. Впровадження компетентнісного підходу в освіті базується на ряді 
важливих передумов, які зумовлені змінами в суспільстві, економіці та науці. 
Серед основних з них ми виокремлюємо глобалізацію, інтеграцію національ-
них економік та розвиток інформаційного суспільства, що вимагає від 
працівників нових навичок і компетенцій, розвиток інновацій та технологіч-
ного прогресу, необхідність міжнародної стандартизації освіти. Впровад-
ження компетентнісного підходу — це відповідь на сучасні соціальні, 
економічні та технологічні виклики, які вимагають нових форм освіти та 
підготовки фахівців. 

Аналіз базових компетентностей вищої професійної освіти свідчить, що 
виявлені компетентності можна розглядати на основі міжнародного досвіду 
(Болонського процесу) як єдину категорію професійної освіти, що сприяє її 
модернізації. За допомогою компетентнісного підходу можна більш повно і 
обґрунтовано описати результати навчання студента, чия діяльність як 
спеціаліста з високою кваліфікацією передбачає не тільки його готовність, а й 
здатність до роботи в умовах динамічних змін сьогодення, як в світі 
технологій, так і в суспільному житті. Спеціаліст, орієнтований на перспек-
тиву, має бути готовий до створення нового (наприклад, конкурентоспро-
можної продукції) в сфері своєї професійної діяльності, має вміти успішно 
працювати навіть в умовах відсутності готових алгоритмів у своїй базі знань, 
що проявляє творче, креативне мислення в нестандартних ситуаціях. 
Впровадження компетентнісного підходу в систему вищої професійної освіти 
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сприятиме збагаченню середовища взаємодії суб'єкта (через реалізацію 
механізмів соціалізації, адаптацію та інтеграцію). Безумовною перевагою 
компетентнісного підходу є визнання результатів освіти, які є значущими за 
межами системи освіти, оскільки суспільство очікує від висококваліфіко-
ваного фахівця, здатного бути носієм вільного духу, демократичних 
переконань і гуманістичних цінностей успішної діяльності у соціальній сфері. 
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