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Свідоцтво про державну реєстрацію Серія Серія КВ № 25116-15056Р. 

 
Згідно наказу Міністерства освіти і науки України 10.10.2022 № 894 журналу 

присвоєнi категорії  "Б" із з права (спеціальність - 081 Право), економіки 
(спеціальність - 076 Підприємництво та торгівля), педагогіки (спеціальність - 
014 Середня освіта) та державного управління (спеціальність - 281  Публічне 

управління та адміністрування). 
 

Згідно наказу Міністерства освіти і науки України вiд 20.02.2023 № 185 журналу присвоєно 
категорію "Б" із історії та археології (спеціальність - 032 Історія та археологія) 

 
Рекомендовано до друку Президією Всеукраїнської Асамблеї докторів наук з держ авного 

управління (Рішення від 11.04.2024, №  6/4-24). 
 

Журнал видається за підтримки Інституту філософії та соціології Національної Академії Наук Азербайджану (Баку, Азербайджан), Міждержавної гільдії 
інженерів консультантів, громадської організації  «Християнська академія педагогічних наук України» та громадської організації «Всеукраїнська асоціація педагогів 

і психологів з духовно-морального виховання». 
 

Журнал публікує оригінальні дослідницькі та оглядові розвідки з теоретичних та прикладних аспектів державного управління, права, економіки, історії, 
педагогіки, техніки для їх інтеграції у європейський, світовий науковий простір. Цільова аудиторія: науковці, працівники вищих навчальних закладів та наукових 

інституцій, здобувачі вищої освіти, а, також фахівці тематики журналу. 
 

Журнал включено до міжнародної наукометричної бази Index Copernicus (IC), міжнародної пошукової системи Google Scholar та до міжнародної наукометричної 
бази даних  Research Bible. 
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ЕМІГРАЦІЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОЛОДІ НА ПОЧАТКУ ХХІ СТ.: 

ІСТОРИЧНИЙ АСПЕКТ  
 
Анотація. У статті проаналізовано міграційні процеси української 

молоді на початку ХХІ ст. Визначено основні причини еміграції української 
молоді. Проаналізовано умови праці та здобуття освіти молоддю в Україні та 
за кордоном, її позитивні та негативні наслідки. 

З відкриттям кордонів в кінці 80-х – на початку 90-х років українці 
почали емігрувати, влаштовувалися на роботу, яка давала їм пристойні заробітки.  

Серйозне занепокоєння в державі сьогодні викликає еміграція 
української молоді. В останні роки спостерігається збільшення кількості 
випускників шкіл, які планують навчатися за кордоном, що надалі може стати 
першим кроком до еміграції. За статистичними дослідженнями Аналітичного 
центру CEDOS відзначається, що упродовж 10 років Україну покинули майже 
чотири мільйони молодих, працездатних і перспективних громадян, більшу 
частину складають студенти.  

Міграція молоді є складовою міграційних процесів. Однією з причин 
трудової міграції, яка нараховує двадцятирічний історичний досвід, 
відзначається незадовільний економічний стан в нашій державі.  

Проаналізувавши сьогодення, ми можемо звернути увагу ще на одну 
причину мігрування молоді за кордон – це знання іноземної мови. В 
недалекому минулому, відмовою щодо виїзду за кордон було недостатнє 
знання іноземної мови. 

Сучасна молодь, яка вільно володіє іноземними мовами, намагається 
виїхати за кордон, долучитися до відповідної програми навчання й отримати 
стипендію.  

Характер сучасних міграційних процесів молоді у 20-х роках ХХІ ст. 
показує, що з часом більше студентів почали виїжджати до європейських країн 
через намір використати освіту в іншій країні як шлях до довгострокової еміграції.  
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Необхідно назвати ще одну з причин міграції молоді. Ще декілька 
десятків років тому батьки вимушені були поїхати на заробітки. І, тепер, діти 
переїжджають до них. Отже, створюються цілі мігрантські сім’ї за кордоном. 

Через повномасштабну війну мільйони людей втратили роботу, 
відбулося доволі масове скорочення робочих місць, вакансій. Тільки за період 
з 24 лютого до 19 вересня 2022 року з України виїхало близько 8,4 млн людей.  

Та основним аргументом для українців не виїжджати за кордон – 
покращення рівня життя в Україні.  

Ключові слова: еміграція, молодь, Україна, освіта, заробітки, війна. 
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EMIGRATION OF UKRAINIAN YOUTH AT THE BEGINNING OF 

THE XXI CENTURY: HISTORICAL ASPECT 
 
Abstract. The article analyzes the migration processes of Ukrainian youth at 

the beginning of the 21st century. The main reasons for the emigration of Ukrainian 
youth have been determined. The conditions of work and education of young people 
in Ukraine and abroad, their positive and negative consequences are analyzed. With 
the opening of the borders in the late 1980s and early 1990s, Ukrainians began to 
emigrate, get jobs that gave them decent earnings. 

The emigration of Ukrainian youth is causing serious concern in the state 
today. In recent years, there has been an increase in the number of school graduates 
planning to study abroad, which in the future may become the first step to 
emigration. According to statistical studies of the CEDOS Analytical Center, it is 
noted that almost four million young, able-bodied and promising citizens left 
Ukraine over the course of 10 years, most of them students. 

Youth migration is a component of migration processes. One of the reasons 
for labor migration, which counts twenty years of historical experience, is the 
unsatisfactory economic condition in our country. Having analyzed the present, we 
can pay attention to another reason for the migration of young people abroad - this 
is knowledge of a foreign language. In the recent past, a refusal to go abroad was 
insufficient knowledge of a foreign language. 

Today's young people who are fluent in foreign languages are trying to go 
abroad, join the relevant training program and get a scholarship. The nature of 
modern migration processes of young people in the 20s of the 21st century. shows 
that over time more students began to leave for European countries due to the 
intention to use education in another country as a path to long-term emigration. 
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It is necessary to mention one more reason for youth migration. Several dozen 
years ago, parents were forced to go to work. And now the children are moving in 
with them. Consequently, entire migrant families are created abroad. Due to the full-
scale war, millions of people lost their jobs, there was a rather massive reduction in 
jobs and vacancies. Only during the period from February 24 to September 19, 2022, 
about 8.4 million people left Ukraine. 

But the main argument for Ukrainians not to go abroad is to improve the 
standard of living in Ukraine.  

Keywords: emigration, youth, Ukraine, education, earnings, war. 
 
Постановка проблеми. На початку ХХІ ст. відбуваються міграційні 

процеси, пов’язані з соціально-економічною ситуацією Україні. Особливо 
гостро відчувається ситуація, яка пов’язана з еміграцією української молоді, 
яка передусім шукає кращих умов для вирішення своїх мрій та бажань, 
виїжджає за кордон, щоб здобути кращу освіту та знайти роботу.  

Сьогодні, в умовах повномасштабної війни українська молодь шукає 
прилисток за кордоном. 

Тому питання еміграції української молоді потребує всебічного 
дослідження. 

Аналіз  останніх  досліджень і публікацій. Чимало наукових статей до 
цього часу було присвячено питанням трудової міграції українців. 
Дослідженням питання еміграції української молоді на початку ХХІ ст. 
приділяють увагу історики, соціологи, політологи, демографи. 

Значну історичну цінність у вивченні цієї тематики мають праці 
Брензович К. С., Глодан М. П., Яковенко Ю. В., Усенко М. Ю., Терещук Г., 
Спуріна С. О., Бережанського І., Вертипорох М. та інших. 

Мета статті - дослідити основні причини, особливості та мотиви 
еміграції української молоді на початку ХХІ ст. 

Виклад основного матеріалу. Відповідно визначення «Міграція є 
переміщенням населення в межах держави (внутрішнє) або за межами своєї 
держави (зовнішнє), включає рух біженців, переміщених осіб, економічних 
мігрантів тощо». Отже, міграція пов’язана зі зміною постійного місця 
проживання [3, с. 359].  

Коли розглядається поняття Еміграція, то визначається переселення, 
переміщення людей за межі своєї держави в іншу країну світу з певних причин, 
тобто, економічні (низький рівень життя), політичні (переслідування за 
політичні погляди) та інші [1, с. 25]. 

Відповідно даних Звіту про міжнародну міграцію (World Migration 
Report 2022), Україна посідає 8 місце у списку країн, громадяни яких 
виїжджають на роботу за кордон.  
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За демографічними та статистичними даними масовий відтік робочих 
кадрів з України розпочався десять років тому, більшість з них поїхали за 
кордон на заробітки. З відкриттям кордонів в кінці 80-х – на початку 90-х років 
українці почали емігрувати, влаштовувалися на роботу, яка давала їм 
пристойні заробітки. І залишилися там працювати. Діти, батьки яких виїхали 
за кордон, щоб працювати, теж мігрували до них. І на сьогодні ми маємо цілі 
сім’ї за кордоном [4, с. 26-27]. 

Одним із найпопулярніших напрямків для українських трудових 
мігрантів залишається Польща, де працює понад 1,5 млн українців. Чимало є 
переваг в цій країні, що стало основним фактором української міграції. Рівень 
життя та умови праці в Польщі відповідають європейським стандартам, ця 
країна є нашим сусідом, входить до Європейського Союзу та НАТО. Отже, 
низький рівень доходу чи неможливість отримати пристойну роботу в Україні 
спонукали молодь до пошуків забезпечення свого майбутнього в європейських 
державах, зокрема, в Польщі [6, с. 82]. 

Управління у справах іноземців у Польщі повідомило, що з початку 
цього року близько 60 тисяч українських громадян подали заяви щодо 
легалізації  проживання. Вже сьогодні близько 130 тисячам українців видали 
офіційно документи на постійне проживання, що складає у 20 разів більше, 
аніж 4 роки тому. Робота в Польщі приваблює українців, середня заробітна 
плата складає від 13 до 15 тисяч гривень. Найбільш поширені види робіт: 
будівництво, де заробітчани отримують високі заробітки, та робота 
домогосподарок (оплата нижча). Найчастіше українці їдуть на сезонні роботи, 
як-то збирання полуниці, інше. Сусідня Польща не нехтує робочою силою з 
України [7]. Більшість студентів їдуть на навчання до Польщі з Картою поляка, 
яка надає їм переваги в навчанні у вищих закладах освіти, а також, є 
можливість підвищити рівень володіння англійською мовою.  

За популярністю трудової міграції українців другою державою після 
Польщі стала Чехія. 

Основним показником міграції є середня заробітна плата українців, яка 
у порівнянні з середньою зарплатою у Польщі не може конкурувати  (300 доларів 
в Україні та1200 доларів у Польщі), у Румунії – 742, у Білорусі – 465 доларів, 
тобто, у півтора рази більше, ніж в Україні [17]. 

На міграційні процеси українців впливають й демографічні фактори, як-
то, відтік населення з країн-сусідів (Польща) до Німеччини, Великобританії  
[4, с. 26-27].  

Розглядаючи можливість здобуття освіти за кордоном, українські 
студенти вибирають навчання у Польщі, Німеччині, Росії, Канаді та Чехії. 
Українську молодь цікавлять держави, які надають студентам стипендії або 
гранти на навчання та стажування (Німеччина, Фінляндія, Франція, Чехія). За 
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період з 1992 по 2019 р. 1000 українців отримали стипендії по програмі 
Fulbright у США [8, с. 498].  

На жаль, однією з  причин, чому молодь їде, є якість української освіти 
та незатребуваність висококваліфікованих працівників. Молоді люди 
здобувать освіту, витрачаючи свій час та зусилля, не можуть отримати робоче 
місце з хорошою оплатою праці, можливістю кар’єрного росту. Відсутність 
перспектив штовхає молодь на еміграцію. До того ж, молоді українці 
розчаровані щодо здобуття освіти в Україні через корумпованість освітянської 
сфери (процвітає купівля-продаж дипломів, курсових, дипломних робіт). 
Найбільш популярними країнами для здобуття освіти є Польща, Іспанія, 
Білорусь, США. За даними МОМ, 25 400 українців здобувають освіту за 
кордоном.  

Згідно з опитуванням студентів організаціями «Українці без кордонів» 
та OWL Open World Learning Society, які завершують навчання за кордоном, 
лише 19% мають на меті повернутись [9]. Відповідно результатів 
соціологічного дослідження «Молодь України – 2018» було визначено, що 
56,5% молодих українців хочуть жити на Батьківщині, 6,2% – мріють 
навчатися за кордоном та згодом повернутися в Україну.  

Про причини еміграції української молоді можемо прослідкувати в 
таблиці 1.1. Отже, із таблиці ми бачимо мобільність та міграційні настрої 
української молоді на початку ХХІ ст.  

 
Таблиця 1.1 

Основні причини еміграції молоді 
№ 
п/п 

Аргументи міграції % 

1 Бажання отримати диплом європейського університету для 
працевлаштування в Україні 

51 

2 Бажання здобути кращі знання для працевлаштування в країнах ЄС 48 
3 Незадоволеність умовами життя в Україні 47 
4 Отримання нового культурного досвіду 30 
5 Кращий стан матеріально-технічного забезпечення університетів 25 
6 Бажання підвищити рівень іноземної мови 19 
7 Простіші умови вступу до вищого навчального закладу 10 
8 Бажання отримати кращі знання для працевлаштування в Україні 9 
9 Бажання отримати диплом європейського університету для 

працевлаштування в країнах ЄС 
8 

10 Збройний конфлікт в Україні 6 
11 Бажання навчатися за спеціальністю, якої не має в Україні 2 
12 Відсутність можливості здобути вищу освіту рідною мовою в 

Україні 
1 

13 Незадоволеність якістю освіти в Україні 1 
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А ось в 2021 році ми бачимо зміни в настрої молоді щодо еміграції. З 
таблиці 1.2 можемо проаналізувати, як власне змінилися пріоритети 
української молоді. 

 
Таблиця 1.2. 

Розподіл відповідей на запитання «Чи хочете Ви емігрувати з 
України?» 

Варіант відповіді Серед 
усіх 

Центр Північ Схід Південь Захід 

Ні, я хочу жити в 
Україні 

48,5 43,9 42,8 52,9 46,6 52,4 

Ні, хотіли б повчитися 
за кордоном якийсь час, 
але потім повернутися в 
Україну 

7,9 9,7 7,9 6,2 9,3 7,7 

Ні, хотіли б 
попрацювати за 
кордоном якийсь час, 
але потім повернутися в 
Україну 

18,7 19,7 20,9 17,5 17,8 17,9 

Так, я планую це 
зробити найближчим 
часом 

4,2 6,3 3,8 3,8 3,8 3,6 

Так, я шукаю таку 
можливість 

9,8 10,7 14,4 10,1 10,2 5,3 

Інше /ВВ 11,0 9,7 10,1 9,5 12,3 13,2 
Джерело:https://mms.gov.ua/storage/app/sites/16/Molodizhna_polityka/rezyltmolod2021.pdf 
 
За результатами опитування відзначається, що в межах 42-52% молодих 

українців не планують виїжджати з України. Від 5 до 18% опитаних хочуть 
побувати за кордоном, попрацювати, здобути освіту та повернутися в Україну. 

Основні мотиви виїзду молоді за кордон  
Українські студенти називають мотивами своїх міграцій такі: 
1. Навчання. Молоді люди переважно обирають для вступу у вищі 

навчальні заклади за кордоном Польщу, де не вимагається обов’язкове 
складання ЗНО та вступні випробування значно простіші за програмою. 

Як зазначалося вище, українська молодь обирає Польщу через 
близькість територій, відсутність мовного бар’єра, невисоку вартість навчання 
та проживання, можливість вибрати пільгові та безплатні програми. [2, с. 14]. 
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Важливу роль у прийняті рішення українського студента навчатись за 
кордоном є рівень викладання та умови навчання в тій чи іншій країні. 

2. Безвізовий режим. Для громадян України безвізовий (без поперед-
нього оформлення документів) режим до країн Європейського Союзу був 
затверджений у 2017 році. Тому українська молодь легко наважується на 
навчання чи працю за кордоном.  

Студенти, які прагнуть здобути ступінь доктора філософії чи вищі 
наукові ступені за кордоном, мають можливість отримати безплатний доступ 
до найпопулярніших світових наукових видань, що й є однією з переваг 
навчання за кордоном. На жаль, не всі державні вищі заклади освіти України 
можуть забезпечити студентам можливості безкоштовного доступу до джерел 
інформації.  

Одна з українських студенток прокоментувала свій переїзд до Польщі 
після закінчення вишу можливістю отримати хорошу роботу та високу 
заробітну плату. Та через два роки вона вирішила повернутись додому, тому, 
що сумувала за друзями [9].  

Характер сучасних  міграційних процесів показує, що з часом більше 
студентів почали виїжджати до європейських країн через намір використати 
освіту в іншій країні як шлях до довгострокової еміграції.  

Починаючи від 2014 р., вік українських мігрантів значно знизився – від 
18 до 35 років (65 відсотків).  

Згідно з даними групи «Рейтинг» респонденти висловили бажання 
отримати роботу в Німеччині (37%), Польщі - 26%, США – 22%, Канаді – 21%, 
Чехії – 16%, Італії – 15%, Великобританії – 14%, Франції або Швеції – по 12%, 
Ізраїлі – 11%, Іспанії – 9%, Нідерландах – 7% [5, с. 84].  

Відповідно опитування серед українців у 2019 році «В яких країнах ви 
хотіли б працювати?», понад 40% респондентів відповіли, що мріють поїхати 
в Німеччину або Польщу [11]. 

Польща приваблює українців тим, що вони можуть зайняти робочі місця 
поляків (бракує робочих рук), які масово емігрували до Німеччини, 
Великобританії та інших країн ЄС.  

Масова трудова міграція українців до Польщі та інших країн ЄС має й 
позитивні аспекти. По-перше, це – збільшення рівня життя самих мігрантів та 
їхніх родин, яким вони пересилають кошти. По-друге, отримані кошти рідні 
витрачають на покращення своїх соціально-побутових умов.  

Ще однією з європейських держав, де проживає багато українців, є 
Литва, яка приваблює своїм високим економічним розвитком, близькістю 
території. До того ж, литовський народ є одним з прихильників України. 
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Мінімальну та середню заробітну плату, що безумовно впливає на 
міграційні процеси в країнах Європи, ми можемо прослідкувати в  
таблиці 2.1. 

 
Таблиця 2.1 

Мінімальна та середня зарплата у Європі за місяць, 2023 р., євро 
№ 
п/п 

Країна 
 

Оплата за 1 
годину роботи у 

приватному 
секторі,  євро  

Оплата за 1 годину 
роботи у 

промисловому 
секторі, євро  

Середня зарплата 
за місяць роботи в 

євро 

1 Болгарія  4,7 3,7 637,29 

2 Румунія  4,7 742 742,40 

3 Литва  7,70 7,10 880,00 

4 Латвія  8,30 7,10 1053,97 

5 Польща  8,50 7,70 1114,75 
6 Угорщина   8,60 8,20 1066,67 
7 Хорватія 9,30 7,60 1261,0 
8 Словаччина  10,70 10,60 1258,82 
9 Чехія  10,70 10,10 1249,64 
10 Естонія  11,50 10,60 1352,94 
11 Греція  13,80 14,60 1588,49 
12 Португалія  14,30 11,30 1801,57 
13 Словенія  16,50 15,90 2218,49 
14 Австрія 31,50 35,50 3705.88 
15 Іспанія  20,40 22,80 2417,78 
16 Великобританія  25,90 25,40 3482,35 
17 Італія 26,90 27,30 3141,61 
18 Ірландія  28,10 31,30 3810,17 
19 Німеччина  30,50 38,70 3812,50 
20 Нідерланди  32,30 35,10 3975,38 
21 Франція  36,10 37,60 3929,25 
22 Люксембург  39,60 31,10 5462,07 
23 Бельгія  40,60 43,30 4511,11 

Джерело: https://migrant.biz.ua/dovidkova/emigracia/zarplata-v-ievropi.html 
 
Отже, в таблиці 2.1 ми можемо побачити наведені дані по зарплатах в 

країнах Європи. Погодинна оплата є традиційної в європейських країнах, вона 
вважається справедливою оплатою праці [18]. 

Повномаштабна війна, яка почалася 24 лютого 2002 року, вплинула на 
збільшення міграційного потоку з України. 
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Українці почали масово покидати своє житло в пошуках безпеки й 
можливості працювати [13].  

Кількість українців, що виїхали з 24 лютого до 19 вересня 2022 року 
становить близько 8,4 млн людей. Через війну мільйони людей втратили 
роботу, відбулося доволі масове скорочення робочих місць, вакансій. 

За даними ООН, це найбільша гуманітарна катастрофа з часів Другої 
світової війни [14]. 

Україна має підтримувати своїх громадян за кордоном. І держава, і 
місцеві громади мають бути зацікавленими в поверненні своїх працівників               
з-за кордону.  

Необхідно відзначити, що позитивним фактором є те, що близько                  
180 тисяч чоловіків та жінок з початком війни свідомо повернулися в Україну, 
щоб поповнити ряди захисників Батьківщини [14].  

4 березня 2023 року Євросоюз ухвалює Закон, за яким уперше надає так 
званий "тимчасовий захист" для громадян України, які тікали від війни, з 
подальшим перебуванням на території ЄС протягом одного року, з 
можливістю продовження терміну до трьох років. Даний закон надає право 
українцям на проживання, роботу та житло, медичну допомогу, можливість 
здобувати освіту для дітей. 

Проте українцям необхідно знати, що не в усіх країнах ЄС діє цей закон. 
Статус тимчасового захисту не розповсюджується на Данію, Швейцарію, 
Норвегію, Ліхтенштейн та Ісландію [15].  

Наприклад, законом від 12 березня 2023 року Польща дозволяє 
українцям, які приїхали після початку війни, залишатися легально на своїй 
території 18 місяців, а Німеччина – рік. Також, різниться й розмір фінансової 
допомоги, яку можуть отримати біженці [15].  

Понад два мільйони українців емігрували до Польщі, значна кількість до 
Угорщини, Молдови та Румунії, Німеччини, Чехії. 

Серед опитаних молодих людей, які виїхали за кордон, більшість хотіли 
б повернутися в Україну — 76%; 11% хотіли б залишитись там, де 
перебувають, 6% — переїхати всередині країни або виїхати в іншу країну, а 
решта ще не визначилися. Молоді люди, які після 2014 року виїжджали з 
Донецької та Луганської областей, де велися бойові дії, а також з тих регіонів, 
які були непідконтрольні уряду України, — фактично двічі рятувались від 
війни: у 2014 та 2022, тому деякі з них не готові повертатися в Україну або у 
свої населені пункти [19]. 

Масова міграція української молоді  
Міграція української молоді за кордон може мати як позитивні, так і 

негативні наслідки. Позитивним є те, що молодь виїжджає за кордон для 
отримання хорошої європейської освіти, а потім повертається в Україну. 
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Тобто, отримуючи європейський досвід та освіту, повертаються і працюють на 
користь нашої держави. Негативом – небажання молоді повертатися з-за 
кордону, вони  здобувають освіту,  влаштовуться на роботу, залишаються там 
жити.  

Великою проблемою для держави є втрата людських ресурсів. Вона 
(держава) має бути зацікавлена в поверненні працездатних мігрантів, 
створивши їм вдома усі необхідні умови та перспективи розвитку [4, с. 27-28]. 

Також експерти пропонують розширити спектр фінансових послуг для 
грошових переказів та спростити їх. 

Необхідно, щоб запрацювала внутрішня служба, яка б постійно широко 
інформувала про можливості внутрішніх міграцій та про вакансії в різних 
регіонах України.  

Для того, щоб захистити українських мігрантів в країнах-реципієнтах, 
які приймають мігрантів з України, необхідно з ними співпрацювати й 
намагатись спільно досягнути для українців можливості офіційного 
працевлаштування та правового захисту на чужій території. 

Та основним аргументом для українців не виїжджати за кордон – 
комплексне покращення рівня життя в Україні. Боротьба з корупцією, 
покращення якості вищої освіти в Україні, збільшення кількості робочих місць 
та переконання молоді, що вони зможуть знайти роботу за фахом у своїй 
країні [9]. 

У 2019 році влада запропонувала українцям, які проживають за 
кордоном,  видачу кредитів на розвиток бізнесу зі ставкою від п'яти відсотків 
за президентською програмою "Повертайся і залишайся". Звертаючись до 
українців під час своєї інавгурації, Володимир Зеленський сказав: «Ви дуже 
потрібні нашій державі. Ваші знання, таланти та ментальні цінності. Ми дуже 
хочемо, щоб ви повернулись додому». Також владою були запропоновані 
пільги для бізнесу щодо створення нових робочих місць [17].  

Отже, необхідно брати приклад у формуванні позитивного міграційного 
руху в європейських країнах, як-то, Шотландія, Ірландія та Польща, які зуміли 
знизити рівень еміграції, розробили напрямки діяльності для повернення своїх 
жителів з-за кордону [9]. 

Основним аргументом для української молоді не виїжджати за кордон – 
покращення рівня життя в Україні. 

Висновки 
Міграція української молоді є наслідком економічних та соціальних 

змін, що відбуваються в українському суспільстві. 
Важливими рисами міграції молодих українців є низька професійна 

кваліфікація (або відсутність такої), відсутність досвіду життя, низька правова 
обізнаність і компетенція, соціальна вразливість.  
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Відзначаємо, що їдуть за кордон переважно молоді люди, які вже мають 
вищу чи середню освіту, або ті, що планують отримати освіту в інших 
державах. Вважається, що відтік робочої сили, демографічної є фактором 
загрози національній безпеці держави, бо виїжджають молоді, здорові люди. 
Це молодь, яка вивчиться та захоче залишитися в Польщі, Чехії  чи мандрувати 
Європою. Міграція молоді впливає на демографічні наслідки, зокрема, 
розпадаються сімейні пари. 

В історичному аспекті роботи з’ясовано, що зовнішні міграції в Україні 
стимулювалися економічними, соціальними, політичними, релігійними 
причинами, що призвело до чотирьох хвиль еміграції українців.  

Як відзначається за соціологічним опитуванням, 32% молодих людей 
хотіли б працювати за кордоном, 65% – не мають такого бажання. Найбільше 
охочих поїхати на заробітки серед наймолодшої вікової групи – це 54%, а 
найменше серед 61+ (лише 18%). На Донбасі  бажаючих виїхати на роботу 
закордон вдвічі менше, ніж у західних областях (20-23% проти 40%).  

Основними аргументами, чому молоді люди хочуть працювати за 
кордоном, при опитуванні вони обрали високу заробітну плату (71%) та кращі 
умови життя (57%). А також, ще по 20% обрали кращі умови праці й 
можливості самореалізації. Однак, для покоління Незалежності можливість 
самореалізації більш важлива, ніж для представників старших вікових груп.   

Відзначаємо, що їдуть за кордон переважно молоді люди, які вже мають 
вищу чи середню освіту, або ті, що планують отримати освіту в інших 
державах. Вважається, що вимивання потужної робочої сили, демографічної – 
це фактор загрози національній безпеці, бо виїжджають здорові люди, молоді, 
бізнес. Це молодь, яка вивчиться та захоче залишитися в Польщі, Чехії  чи 
мандрувати Європою. 

1. Необхідно активно залучати громадян, які залишились у країнах, 
де вони навчались, до створення спільних підприємств і проєктів з Україною. 

Влада має попіклуватися про створення необхідних умов для 
української молоді, щоб вона не використовувала освіту в іншій країні як шлях 
до довгострокової еміграції. Необхідно подбати про створення робочих місць, 
якісної освіти та вирішення важливих соціально-побутових питань. Молоді 
українці їдуть за кордон через відсутність реалізації в країні можливостей. 
Тому влада та бізнес мають створити умови, щоб молоді українці не 
виїжджали за кордон.  
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