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дозволить досягти синергетичного ефекту завдяки відновленню цілісно-

сті фінансової системи в умовах євроінтеграції. Важливого значення на-

буває формування захисних і стабілізаційних механізмів та дієвих ін-

струментів управління фінансовою системою в сучасних умовах з 

урахуванням світових викликів. 
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ДЕПОЗИТНІ ОПЕРАЦІЇ БАНКІВ 
 

За останній час в економіці і банківській системі України відбу-

лися радикальні зміни, обумовлені досягненням Україною політичної та 

економічної незалежності і переходом до розбудови соціально орієнто-

ваної ринкової економіки. Вклади (депозити) є одним із широко вико-

ристаних джерел залучення коштів банком. Завдяки залученим коштам 

банк розширює можливості кредитних операцій, що і створює базу для 

отримання доходів (прибутку). Для клієнта перевага вкладів (депозитів) 

перед готівкою полягає в тому, що вклади приносять дохід у вигляді 

процента.  
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З історії розвитку банківської справи відомо, що початковою 

формою вкладних (депозитних) операцій було збереження на монетних 

дворах у міняйлів золотих монет. За збереження цих монет власник 

платив тому, хто зберігав, певну винагороду, а останній гарантував, на 

бажання клієнта, повернення саме тих монет, які було передано на 

зберігання. На таких умовах міняйли не могли здійснювати позичкові 

операції з отриманими монетами, не могли мати прибутку, з якого вони 

виплачували б власникам грошей проценти. Надалі історично склалося 

так, що власники грошей перестали вимагати повернення власне монет, 

поверталася тільки сума грошей, що їм відповідала. Міняйли отримали 

можливість до власного капіталу додати залучені на збереження кошти і 

надавати за їх рахунок кредити. Так з’явилися перші вклади (депозити). 

У наш час джерела коштів, які розміщують на вклади (депозити), 

різноманітні. Це кошти на рахунках підприємств, установ усіх форм 

власності, організацій, кошти на рахунках кредитно-фінансових установ. 

Залучення грошових ресурсів з використанням ринку вкладних операцій 

залишаються основною формою організації фінансових ресурсів еконо-

міки для подальшого перерозподілу банками через інші сектори 

фінансових ринків в кредитні вкладення, або вкладення в цінні папери, 

що викликає необхідність аналізу функціонування і розвитку всього 

сегменту системи фінансових ринків в Україні. З метою повернення 

довіри клієнтів до банків, підірваної економічною кризою та так званою 

«банківською панікою», останнім часом спостерігається поява нових 

більш гнучких, з точки зору задоволення потреб кліентури, депозитних 

продуктів. За відповідних економічних умов, насамперед, стабільності 

національної валюти, обсяги банківських заощаджень, безумовно, 

зростатимуть. 

На сучасному етапі в банках існує проблема створення ефективно 

діючої системи обов’язкового страхування вкладів фізичних осіб. Це має 

важливе значення для стимулювання внесків та гарантування банком 

цілості переданих йому коштів. Збереження банківських вкладів має 

першочергове значення для ринкової економіки. Важливим аспектом 

будь-якої системи гарантування вкладів є розмір страхового відшкоду-

вання. З’ясовані та класифіковані методи запобігання та зменшення 

ризиків фінансових втрат, зокрема, зменшення ризиків при здійснені 

вкладних операцій. При цьому слід визначити, що контроль за банківсь-

кими ризиками здійснюється шляхом моніторингу. Зазначений мо-

ніторинг – це постійне спостереження за діяльністю банків, з метою 
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виявлення проблем у їхній діяльності та негайного вжиття заходів, 

спрямованих на захист вкладів громадян. Розширення і зріст вкладних 

операцій позитивно впливають на фінансовий результат діяльності як 

клієнта, так і банку. Клієнт через вклад постійно має додатковий 

прибуток. Банки збільшують свою ресурсну базу. 

У зв’язку з цим, банкам України необхідно здійснювати:- подаль-

шу капіталізацію для підвищення стійкості до криз та зміцнення довіри 

до банківської системи з боку вкладників та інвесторів; - підвищення 

якості менеджменту та корпоративного управління в банках; - вдос-

коналення системи управління ризиками; - законодавче забезпечення 

захисту прав вкладників та збільшення гарантованої до повернення суми 

з Фонду гарантування вкладів фізичних осіб; - розширення спектру та 

збільшення обсягів депозитних продуктів та послуг; - зменшення 

собівартості депозитних послуг. 

Вклади є одним із найважливіших джерел надходження грошових 

коштів банку. Їх залучення потребує значних маркетингових зусиль. 

Оптимальний обсяг залучених банком вкладних ресурсів визначається 

безпекою та дохідністю їх розміщення; їх рівень через норматив достат-

ності капіталу контролюється зваженими (з урахуванням ризику) актива-

ми. Тому вивчення вкладних (депозитних) операцій банків є дуже 

актуальним в сучастних умовах. Зважена депозитна політика банку впли-

ває на загальну економіку, тому що вклади являють собою одне із джерел 

формування банківських ресурсів. Підводячи підсумки вище викладено-

го, слід зазначити, що підвищення прибутковості вкладних (депозитних) 

операцій банку позитивно впливає на його економічний стан, залучені 

кошти будуть використані на потреби економіки, в результаті чого по-

кращиться загальний стан економічної ситуації в державі. 
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